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AANLEIDING
•	� Spreiding provinciale middelen (input voor nieuwe 

subsidieregeling 2023 en beleidsplan vanaf 2024)
•	� Samenwerking met Stedelijke Cultuurregio Zuid-Limburg  

(in aanloop naar één Cultuurregio Limburg)

BESTUURLIJK OVERLEG STEDELIJKE GEMEENTEN EN 
PROVINCIE (DECEMBER 2021)

De gemeenten investeren in de Cultuurregio Noord-Limburg 
en hebben de provincie nodig om verder te bouwen aan de 
samenwerking en doelen en daarmee ook bij te kunnen dragen aan 
het verbeteren van de verdeling van provinciale middelen tussen 
Zuid en Noord. Dit onderwerp heeft vaker op de agenda gestaan in 
overleggen tussen onze Cultuurregio en de provincie, maar tot op 
heden zit daar geen verbetering in. De inzet, het talent en de passie is 
in het noorden van Limburg volop aanwezig. Hoe komen we samen 
tot een gedragen aanpak om in de toekomst te zorgen voor een betere 
verdeling, waarbij we uitgaan van onze eigen kracht en ‘concurrentie’ 
met het zuiden van Limburg voorkomen. In metafoor: alleen inzetten 
op de eredivisie in Zuid, werkt niet als je de brede basis vergeet.

Gedeputeerde Van Toorenburg is voorstander van een betere 
provinciale dekking, evenredige en eerlijkere verdeling. De 
gedeputeerde heeft de Cultuurtank opdracht gegeven om te komen 
met een voorstel voor een aanpassing van de beoordelingscriteria 
Subinfra en BIS. De Cultuurtank moet met een advies voor 
aanpassingen komen dat leidt tot een betere representatie van hele 
provincie. De gedeputeerde vraagt daarvoor nadrukkelijk de inbreng 
van de regio en daarover is begin april met haar gesproken.
Daarnaast is gedeputeerde in gesprek met diverse instellingen. Door 
de Provincie gesubsidieerde instellingen uit Zuid krijgen harde 
opdracht/ subsidievoorwaarden mee om zich ook voor Midden en 
Noord in te zetten; anders gaat de subsidiekraan dicht. Samenwerking 
met Zuid verbeteren: het gaat niet alleen over vanuit Zuid naar Noord, 
maar ook de kracht van Noord erkennen en inzetten. Zuid moet zich 
realiseren ook niet zonder aanwas van talenten uit Noord te kunnen. 



Verbindingen leggen. Hoe kan provincie helpen om dat besef te laten 
landen in Zuid? Uit gesprekken met partners merkt de gedeputeerde 
geen onwil om samen met Noord en Midden projecten op te pakken. 
Het gaat zowel over betere bereikbaarheid van instellingen uit Zuid 
voor Noord, als over het nadenken over hoe instellingen in Noord en 
Midden meer slagkracht krijgen.

Vraag gedeputeerde Van Toorenburg: welke ondersteuning is nodig, 
naast wat provincie (of het Huis voor de Kunsten) al biedt?

REACTIE CULTUURREGIO NOORD-LIMBURG
WAAR WILLEN WE IN DE CULTUURREGIO 
NOORD-LIMBURG NAAR TOE?

De basis voor de toekomst van de Cultuurregio Noord-Limburg is 
het Meerjarenplan 2021-2024 dat voortbouwt op het startdocument 
Samen ontwikkelen door te doen. We zijn nu drie jaar op streek 
en de uitgangspunten Talentontwikkeling, Zichtbaarheid, en 
Productieklimaat zijn tot groei gekomen. Nu is het tijd om te focussen 
en een professionaliseringsslag te maken. Gebaseerd op de talenten 
en de programmalijnen die zich nu vanuit de vorige periode als 
vanzelfsprekend aandienen. Na de experimenteerfase, waarin veel 
talenten uit de regio door subsidies en netwerken gestimuleerd zijn 
om zich te manifesteren, willen we nu focus aanbrengen op drie 
inhoudelijke programmalijnen:
•	 Pop
•	 Film
•	 Urban culture

Mogelijk dat er in de toekomst nog disciplines aan toegevoegd 
worden, of dat we voor een multidisciplinaire benadering kiezen. 
We volgen daarin de ontwikkelingen in het veld.

Naast de drie inhoudelijke programmalijnen, zien we in het 
productieklimaat een wenselijke professionaliseringsslag. Bij Film en 
Pop is samenwerking gezocht met de provinciale platforms Pop in 
Limburg, CineSud en Filmhub Zuid. Dit is een enorme boost voor de 
mogelijkheden van talenten in Noord-Limburg. 



Mooie producties komen tot stand, nieuwe verbindingen worden 
gelegd en de voedingsbodem voor culturele makers wordt verrijkt. 
Niet alleen kansen voor makers die zich in de regio willen ontplooien 
maar ook aanleiding voor makers die zich elders vestigden om weer 
naar “huis” te komen. Zie in dit kader ook de mooie makersverhalen 
op onze website.

Deze voedingsbodem willen we structureel een professionalisering 
laten doormaken door een duurzaam klimaat te creëren voor 
culturele vernieuwing en het talent uit en in onze regio ontwikkel-
mogelijkheden en podia te bieden. Dit willen we doen door banden 
aan te gaan met professionele opleidingsinstituten en podia die 
ruimte bieden aan jonge makers. We willen de prachtige brede 
infrastructuur in de Cultuurregio Noord-Limburg gebruiken waarin 
deze ontwikkeling tot stand kan komen. Alle gebouwelijke faciliteiten 
zijn aanwezig in deze regio om dit voornemen tot wasdom te laten 
komen. Wat gemist wordt zijn voldoende programmamiddelen om 
deze faciliteiten met professionele krachten in te zetten om talenten 
podium te bieden en residents te laten worden in de regio. Daarnaast 
is voor het uitvoeren van het programma meer coördinerende 
slagkracht nodig. Uiteindelijk moet het programma gedragen worden 
door de culturele sector zelf, met een regisserende rol vanuit de regio. 
Met talenten doelen we hier op mensen met een groot cultureel talent 
en de ambitie en werklust om deze tot professionele ontwikkeling te 
laten komen.

HOE ZIET DE SAMENWERKING MET DE STEDELIJKE 
CULTUURREGIO ZUID-LIMBURG ER UIT?

Om het bovenstaande tot uitvoering te brengen, hebben we de 
provinciaal (en landelijk) gesubsidieer- de voorzieningen in Zuid 
nodig en de ondersteunende netwerkorganisaties. Organisaties 
zoals VIA ZUID, CineSud, Pop in Limburg, het conservatorium, 
de Academie voor Beeldende Kunst etc, kunnen professionals 
afvaardigen naar de podia in Noord om zich in deze regio in te 
zetten voor het talentenprogramma. Ook de initiatieven op het 
gebied van urban culture in de regio Parkstad zijn hele interessante 



samenwerkingspartners. Daarnaast willen we ook de blik verbreden 
naar andere aangrenzende gebieden, zoals Brabant, Gelderland maar 
zeker ook de Euregio.

HOE KAN DE PROVINCIE STEUNEN?

We vragen de Provincie Limburg ons te ondersteunen in deze 
programmabenadering. We hebben met deze aanpak geen 
geïnstutionaliseerde voorziening voor professioneel talent. Door inzet 
van de reeds aanwezige infrastructuur, verbinding met professionele 
partners in de diverse regio’s en het ondersteunen van cultureel talent 
willen we de professionaliseringsslag maken. Ondersteuning door de 
Provincie van dit programma is essentieel. Daardoor voelen we ons 
gesteund in een gezamenlijk belang. De Provincie erkent daarmee dat 
het noorden aanvullend is aan het zuiden met als doel meer balans te 
brengen in de waardering van de aanwezige culturele capaciteiten in 
beide regio’s met erkenning van elkaars kernkwaliteiten. Zo kunnen 
we groeien naar één Cultuurregio Limburg.

WAT ZIJN DE VERVOLGSTAPPEN?

•	� Graag gaan en blijven we in gesprek met de Provincie, waarbij 
ook een gesprek met de Cultuurtank gewenst is.

•	� Samen met het culturele veld geven we invulling aan de 
professionalisering van het productieklimaat.

•	� We gaan in gesprek met de Stedelijke Cultuurregio Zuid-Limburg 
over complementaire waarden en samenwerkingsmogelijkheden.

•	� We gaan in gesprek met landelijke fondsen en het ministerie 
over onze ambities.



SUBSIDIEVOORWAARDEN PROVINCIE

Ons is gevraagd om input te leveren voor de nieuwe subsidievoor-
waarden van de aankomende periode van de provincie. 
We hebben twee aanbevelingen:
•	� Maak het mogelijk dat programma’s in aanmerking komen voor 

BIS subsidiëring
•	� Ga en blijf met elkaar in gesprek over de ontwikkeling, “samen 

optrekken” in de ontwikkeling, los van regelingen.


